УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ХАРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

от  17.01.2014                                                                                         № 3
г. Харовск

Об утверждении показателей

эффективности деятельности

педагогических работников

       На основании постановления главы Харовского муниципального района от 27 декабря 2013 года №202 «О внесении изменений в постановление Главы Харовского муниципального района от 22 декабря 2008 года №521» в целях повышения эффективности и качества образовательных услуг в сфере дошкольного образования, ПРИКАЗЫВАЮ:

       1.Утвердить показатели эффективности деятельности воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре дошкольных образовательных организаций, воспитателей

 дошкольных групп общеобразовательных школ.

       2.Руководителям общеобразовательных школ, дошкольных образовательных организаций использовать показатели эффективности деятельности педагогических работников при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации, выплат за качество выполняемых работ.

      3.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник Управления                                                                           И.В.Аверина

	
	Утверждены

приказом начальника Управления образования от 17.01.2014г. № 3


Показатели эффективности деятельности образовательных организаций

1. Показатели эффективности деятельности воспитателей дошкольных образовательных организаций, воспитателей дошкольных групп  общеобразовательных школ
	№пп
	Показатели
	Индикатор
	Расчет показателя
	Шкала баллов

	1.
	 Образовательные результаты воспитанников

	1.1.
	Развитие личностных качеств воспитанников при освоении основной образовательной программы
	Высокий уровень развития воспитанников при освоении основной образовательной программы
	Наличие позитивной динамики развития личностных качеств воспитанников при освоении основной образовательной программы, подтвержденной результатами мониторинга
	Наличие позитивной динамики развития личностных качеств воспитанников при освоении основной образовательной программы, подтвержденной результатами мониторинга – 3 балла;
отсутствие позитивной динамики развития личностных качеств воспитанников при освоении основной образовательной программы – 0 баллов;

мониторинг не проводится – 0 баллов

	1.2.
	Участие воспитанников в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях, фестивалях различного уровня
	Результативность участия воспитанников  в смотрах. выставках, конкурсах, соревнованиях, фестивалях различного уровня
	1.Наличие Дипломов участника.
2.Наличие призовых мест
	1.За каждую команду или участника – 0,5 баллов;
отсутствие Дипломов участника – 0 баллов

2.Наличие призовых мест в мероприятиях муниципального уровня – по 2 балла за каждого победителя или призера (команду);

наличие призовых мест в мероприятиях регионального  уровня – по 3 балла за каждого победителя или призера (команду);

наличие призовых мест в мероприятиях всероссийского  уровня – по 5 баллов за каждого победителя или призера (команду);

отсутствие победителей и призеров – 0 баллов

	2.
	Результаты деятельности по взаимодействию с родителями

	2.1.
	Организация оперативного взаимодействия с родителями 
	Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг
	1.Отсутствие жалоб со стороны родителей в адрес учреждения, педагогического коллектива
2.Участие родителей в общественных, массовых мероприятиях (количество родителей, участвующих в общественных,  массовых мероприятиях, разделить на общее количество родителей и умножить на 100%)
	1. Отсутствие жалоб – 1 балл;
 наличие жалоб – 0 баллов

2.100% - 70% родителей – 2

    балла;

   70% - 50% родителей – 1 

   балл;

   менее 50% родителей –  0                       баллов

	3.
	Результативность участия педагога в методической, научно-исследовательской работе

	3.1.
	Руководство районным методическим объединением педагогов (далее РМО)

	Эффективное руководство методическим объединением педагогов
	Выполнение плана работы РМО, наличие положительного отзыва о работе РМО со стороны Управления образования района
	Выполнение плана работы РМО, наличие положительного отзыва о работе РМО со стороны Управления образования района – 5 баллов;
невыполнение плана – 0 баллов

	3.2.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	1.Результативность участия в профессиональных конкурсах, смотрах
2. Участие в работе научно – практических конференций, методических семинарах учреждения, муниципального, регионального, федерального уровня

3. Публикации методических разработок, рекомендаций, других материалов из опыта работы

4. Участие в проведении курсов (семинаров) повышения квалификации в качестве тьютора
	1. Наличие Дипломов победителя, призера, участника
2.Выступления, доклады, мастер - классы

3.Наличие публикаций

4. Факт участия в проведения курсов (семинаров) повышения квалификации в качестве тьютора


	1. Наличие Дипломов участника профессиональных конкурсов, смотров муниципального, регионального, федерального уровней – 1 балл;
наличие Дипломов победителя, призера муниципальных профессиональных конкурсов, смотров – 2 балла;

наличие Дипломов победителя, призера региональных профессиональных конкурсов, смотров – 3 балла;

наличие Дипломов победителя, призера федеральных профессиональных конкурсов, смотров – 4 балла;

отсутствие Дипломов участника, победителя, призера конкурсов, смотров – 0 баллов

2.Выступление, доклад, мастер - класс на уровне учреждения, муниципальном уровне – 1 балл;

выступление, доклад, мастер - класс на региональном уровне – 2 балла;

выступление,  доклад, мастер - класс на федеральном уровне – 3 балла;

отсутствие выступлений – 0 баллов

3.Наличие публикаций – по 3 балла за каждую публикацию;

отсутствие публикаций – 0 баллов

4. Факт участия – 7 баллов;

    факт неучастия – 0  баллов

	4.
	Участие в инновационной деятельности

	4.1
	Участие в  разработке основной образовательной программы
	Участие в разработке основной образовательной программы

	Факт участия в разработке основной образовательной программы
	Факт участия – от 1 до 5 баллов;
факт неучастия – 0 баллов

	4.2.
	Использование информационно – коммуникационных технологий 
	 Участие в обновлении  сайта образовательного учреждения
	 Степень участия в обновлении  сайта
	Высокая степень активности – 3 балла;  
достаточная степень активности – от 1 до 2 баллов;

низкая степень активности – 0 баллов

	4.3.
	Участие в научно – исследовательской, экспериментальной работе

	Участие в работе районных творческих и проблемных групп
	Разработка методических рекомендаций, презентация передового педагогического опыта по исследуемой теме, проблеме, наличие положительного отзыва руководителя группы или Управления образования
	Факт участия в разработке методических рекомендаций, презентации передового педагогического опыта по исследуемой теме, проблеме,  наличие положительного отзыва руководителя группы или Управления образования  – от 1 до 3 баллов;
факт неучастия – 0 баллов


	5.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся

	5.1.
	Результативность деятельности по укреплению здоровья воспитанников
	Снижение уровня заболеваемости воспитанников по сравнению с предыдущим периодом, посещаемость воспитанниками образовательного учреждения
	1.Отсутствие карантина
2.Количество  случаев заболевания в группе 

3.Коэффициент посещаемости (отношение среднего числа посещенных одним ребенком дней к среднему числу дней работы учреждения)


	1. Отсутствие карантина в группе – 1 балл;
факт карантина  - 0 баллов

2. Значительное снижение случаев заболевания воспитанников в группе – 2 балла;

незначительное снижение или стабильно допустимое количество случаев заболевания воспитанников в группе  -  1 балл;

увеличение случаев  заболевания воспитанников в группе  - 0 баллов.

3.0,8 и выше – 3 балла;

   0,7 – 2 балла;

   0,6  -  1 балл;

   ниже 0,6 – 0 баллов

	5.2.
	Организация профилактической работы с воспитанниками, педагогами, направленной на формирование здорового образа жизни
	1.Проведение тематических занятий о здоровом образе жизни, Дней Здоровья, туристических походов, соревнований, акций и т.д.
2. Выполнение воспитателем обязанностей ответственного за охрану труда в учреждении
	1.Количество мероприятий, уровень их проведения, охват воспитанников данными мероприятиями 
2. Факт выполнения обязанностей ответственного за охрану труда в учреждении
	1.На основе внутреннего контроля, проводимого образовательным учреждением  - от 0 до 3 баллов
2.Выполнение обязанностей – 7 баллов;

невыполнение обязанностей – 0 баллов

	5.3.
	Создание условий для безопасного пребывания воспитанников в образовательном учреждении
	Отсутствие случаев травматизма воспитанников за время пребывания в образовательном учреждении
	Отсутствие или наличие случаев травматизма воспитанников за время пребывания в образовательном учреждении
	Отсутствие случаев травматизма воспитанников за время пребывания в образовательном учреждении – 2 балла;
наличие случаев травматизма воспитанников за время пребывания в образовательном учреждении – 0 баллов


	6.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры 

	6.1.
	Создание оптимальных условий для качественного проведения образовательного процесса в групповых помещениях
	1.Подготовка групповых помещений к новому учебному году
2. Эффективность организации предметно – развивающей среды в групповых помещениях

3. Участие в благоустройстве и озеленении территории, оборудовании прогулочных площадок для воспитанников
	1. Организация ремонта помещения группы, включая косметический ремонт, ремонт мебели и инвентаря, с привлечением внебюджетных средств
2. Изготовление  и обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материала. 

Эстетика оформления групповых помещений.

Регулярность обновления информации на стендах.

Выставки творческих работ воспитанников.

3. Выполнение порученного объема работ
	1.Факт проведения ремонта с привлечением внебюджетных средств – от 0 до 5 баллов
2.На основе внутреннего контроля, проводимого образовательным учреждением  - от 0 до 5 баллов

3.Выполнение  работ в полном объеме – 2 балла;

выполнение работ с незначительными замечаниями – 1 балл;

невыполнение работ, выполнение работ с существенными замечаниями – 0 баллов


	7.
	Участие в общественной и социально – значимой деятельности

	7.1.
	Профсоюзная работа
	Выполнение обязанностей председателя профсоюзной организации учреждения
	Наличие стенда о профсоюзной работе в учреждении, регулярность оформляемой информации
	Наличие стенда о профсоюзной работе в учреждении, регулярность оформляемой информации – от 1 до 2 баллов;
отсутствие стенда – 0 баллов


2. Показатели эффективности деятельности музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре, педагогов дополнительного образования дошкольных образовательных организаций

	№пп
	Показатели
	Индикатор
	Расчет показателя
	Шкала баллов

	1.
	 Образовательные результаты воспитанников

	1.1.
	Развитие личностных качеств воспитанников при освоении основной образовательной программы
	Высокий уровень развития воспитанников при освоении основной образовательной программы
	Наличие позитивной динамики развития личностных качеств воспитанников при освоении основной образовательной программы, подтвержденной результатами мониторинга
	Наличие позитивной динамики развития личностных качеств воспитанников при освоении основной образовательной программы, подтвержденной результатами мониторинга – 3 балла;
отсутствие позитивной динамики развития личностных качеств воспитанников при освоении основной образовательной программы – 0 баллов;

мониторинг не проводится – 0 баллов

	1.2.
	Участие воспитанников в смотрах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях различного уровня
	Результативность участия воспитанников  в смотрах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях различного уровня
	1.Наличие Дипломов участника.
2.Наличие призовых мест
	1.За каждую команду или участника – 0,5 баллов;
отсутствие Дипломов участника – 0 баллов

2.Наличие призовых мест в мероприятиях муниципального уровня – по 2 балла за каждого победителя или призера (команду);

наличие призовых мест в мероприятиях регионального  уровня – по 3 балла за каждого победителя или призера (команду);

наличие призовых мест в мероприятиях всероссийского  уровня – по 5 баллов за каждого победителя или призера (команду);

отсутствие победителей и призеров – 0 баллов



	2.
	Результаты деятельности по взаимодействию с родителями

	2.1.
	Организация взаимодействия с родителями 
	Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг
	1.Участие родителей в общественных, массовых мероприятиях (количество родителей, участвующих в общественных,  массовых мероприятиях, разделить на общее количество родителей и умножить на 100%)

2. Организация и проведение совместных с родителями культурно – досуговых, спортивных мероприятий 
	1.100% - 70% родителей – 2
    балла;

   70% - 50% родителей – 1 

   балл;

   менее 50% родителей –  0                       баллов

2.По результатам внутреннего контроля учреждения – от 0 до 2 баллов

	3.
	Результативность участия педагога в методической, научно-исследовательской работе

	3.1.
	Руководство районным методическим объединением педагогов (далее РМО)

	Эффективное руководство методическим объединением педагогов
	Выполнение плана работы РМО, наличие положительного отзыва о работе РМО со стороны Управления образования района
	Выполнение плана работы РМО, наличие положительного отзыва о работе РМО со стороны Управления образования района – 5 баллов;
невыполнение плана – 0 баллов

	3.2.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	1.Результативность участия в профессиональных конкурсах, смотрах
2. Участие в работе научно – практических конференций, методических семинарах учреждения, муниципального, регионального, федерального уровня

3. Публикации методических разработок, рекомендаций, других материалов из опыта работы

4. Участие в проведении курсов (семинаров) повышения квалификации в качестве тьютора
	1. Наличие Дипломов победителя, призера, участника
2.Выступления, доклады, мастер - классы

3.Наличие публикаций

4. Факт участия в проведения курсов (семинаров) повышения квалификации в качестве тьютора


	1. Наличие Дипломов участника профессиональных конкурсов, смотров муниципального, регионального, федерального уровней – 1 балл;
наличие Дипломов победителя, призера муниципальных профессиональных конкурсов, смотров – 2 балла;

наличие Дипломов победителя, призера региональных профессиональных конкурсов, смотров – 3 балла;

наличие Дипломов победителя, призера федеральных профессиональных конкурсов, смотров – 4 балла;

отсутствие Дипломов участника, победителя, призера конкурсов, смотров – 0 баллов

2.Выступление, доклад, мастер - класс на уровне учреждения, муниципальном уровне – 1 балл;

выступление, доклад, мастер - класс на региональном уровне – 2 балла;

выступление,  доклад, мастер - класс на федеральном уровне – 3 балла;

отсутствие выступлений – 0 баллов

3.Наличие публикаций – по 3 балла за каждую публикацию;

отсутствие публикаций – 0 баллов

4. Факт участия – 7 баллов;

    факт неучастия – 0  баллов

	4.
	Участие в инновационной деятельности

	4.1
	Участие в  разработке основной образовательной программы
	Участие в разработке основной образовательной программы

	Факт участия в разработке основной образовательной программы
	Факт участия – от 1 до 5 баллов;
факт неучастия – 0 баллов

	4.2.
	Использование информационно – коммуникационных технологий 
	 Участие в обновлении  сайта образовательного учреждения
	 Степень участия в обновлении  сайта
	Высокая степень активности – 3 балла;  
достаточная степень активности – от 1 до 2 баллов;

низкая степень активности – 0 баллов

	4.3.
	Участие в научно – исследовательской, экспериментальной работе

	Участие в работе районных творческих и проблемных групп
	Разработка методических рекомендаций, презентация передового педагогического опыта по исследуемой теме, проблеме, наличие положительного отзыва руководителя группы или Управления образования
	Факт участия в разработке методических рекомендаций, презентации передового педагогического опыта по исследуемой теме, проблеме,  наличие положительного отзыва руководителя группы или Управления образования  – от 1 до 3 баллов;
факт неучастия – 0 баллов

	5.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся

	5.1.
	Организация профилактической работы с воспитанниками, педагогами, направленной на формирование здорового образа жизни
	 Выполнение воспитателем обязанностей ответственного за охрану труда в учреждении
	Факт выполнения обязанностей ответственного за охрану труда в учреждении
	Выполнение обязанностей – 7 баллов;
невыполнение обязанностей – 0 баллов

	5.2.
	Создание условий для безопасного пребывания воспитанников в образовательном учреждении
	Отсутствие случаев травматизма воспитанников за время пребывания в образовательном учреждении
	Отсутствие или наличие случаев травматизма воспитанников за время пребывания в образовательном учреждении
	Отсутствие случаев травматизма воспитанников за время пребывания в образовательном учреждении – 2 балла;
наличие случаев травматизма воспитанников за время пребывания в образовательном учреждении – 0 баллов

	6.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры 

	6.1.
	Создание оптимальных условий для качественного проведения образовательного процесса в музыкальном, спортивном зале, студии
	1.Подготовка  помещений музыкального, спортивного зала к новому учебному году
2. Эффективность организации предметно – развивающей среды в музыкальном, спортивном зале, студии

3. Участие в благоустройстве и озеленении территории, оборудовании прогулочных площадок для воспитанников
	1. Организация ремонта помещения, включая косметический ремонт, ремонт мебели и инвентаря, с привлечением внебюджетных средств
2. Изготовление  и обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материала. 

Эстетика оформления спортивного, музыкального зала.

Регулярность обновления информации на стендах.

3. Выполнение порученного объема работ
	1.Факт проведения ремонта с привлечением внебюджетных средств – от 0 до 5 баллов
2.На основе внутреннего контроля, проводимого образовательным учреждением  - от 0 до 5 баллов

3.Выполнение  работ в полном объеме – 2 балла;

выполнение работ с незначительными замечаниями – 1 балл;

невыполнение работ, выполнение работ с существенными замечаниями – 0 баллов

	7.
	Участие в общественной и социально – значимой деятельности

	7.1.
	Профсоюзная работа
	Выполнение обязанностей председателя профсоюзной организации учреждения
	Наличие стенда о профсоюзной работе в учреждении, регулярность оформляемой информации
	Наличие стенда о профсоюзной работе в учреждении, регулярность оформляемой информации – от 1 до 2 баллов;
отсутствие стенда – 0 баллов


3. Показатели эффективности деятельности педагогов – психологов, учителей - логопедов дошкольных образовательных организаций

	№пп
	Показатели
	Индикатор
	Расчет показателя
	Шкала баллов

	
	 Образовательные результаты воспитанников

	1.1.
	Организация коррекционно – развивающей работы с воспитанниками
	Результативность коррекционно – развивающей работы с воспитанниками
	Положительная динамика показателей коррекционно – развивающей работы с воспитанниками
	Рост показателей – 2 балла;
стабильность показателей – 1балл;

снижение показателей – 0 баллов;

коррекционно – развивающая работа с обучающимися не проводится – 0 баллов.

	2.
	Результаты деятельности по взаимодействию с родителями

	2.1.
	Организация взаимодействия с родителями 
	Консультирование родителей по вопросам, входящим в компетенцию педагога
	Количество родителей, охваченных консалтинговой помощью (количество родителей, охваченных консалтинговой помощью разделить на общее количество родителей и умножить на 100%)
	100% - 80% - 3 балла;
80% - 50% - 1 - 2 балла;

менее 50% - 0 баллов

	3.
	Результативность участия педагога в методической, научно-исследовательской работе

	3.1.
	Руководство районным методическим объединением педагогов (далее РМО)


	Эффективное руководство методическим объединением педагогов
	Выполнение плана работы РМО, наличие положительного отзыва о работе РМО со стороны Управления образования района
	Выполнение плана работы РМО, наличие положительного отзыва о работе РМО со стороны Управления образования района – 5 баллов;
невыполнение плана – 0 баллов

	3.2.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	1.Результативность участия в профессиональных конкурсах, смотрах
2. Участие в работе научно – практических конференций, методических семинарах учреждения, муниципального, регионального, федерального уровня

3. Публикации методических разработок, рекомендаций, других материалов из опыта работы

4. Участие в проведении курсов (семинаров) повышения квалификации в качестве тьютора
	1. Наличие Дипломов победителя, призера, участника
2.Выступления, доклады, мастер - классы

3.Наличие публикаций

4. Факт участия в проведения курсов (семинаров) повышения квалификации в качестве тьютора
	1. Наличие Дипломов участника профессиональных конкурсов, смотров муниципального, регионального, федерального уровней – 1 балл;
наличие Дипломов победителя, призера муниципальных профессиональных конкурсов, смотров – 2 балла;

наличие Дипломов победителя, призера региональных профессиональных конкурсов, смотров – 3 балла;

наличие Дипломов победителя, призера федеральных профессиональных конкурсов, смотров – 4 балла;

отсутствие Дипломов участника, победителя, призера конкурсов, смотров – 0 баллов

2.Выступление, доклад, мастер - класс на уровне учреждения, муниципальном уровне – 1 балл;

выступление, доклад, мастер - класс на региональном уровне – 2 балла;

выступление,  доклад, мастер - класс на федеральном уровне – 3 балла;

отсутствие выступлений – 0 баллов

3.Наличие публикаций – по 3 балла за каждую публикацию;

отсутствие публикаций – 0 баллов

4. Факт участия – 7 баллов;

    факт неучастия – 0  баллов

	4.
	Участие в инновационной деятельности

	4.1
	Участие в  разработке основной образовательной программы
	Участие в разработке основной образовательной программы

	Факт участия в разработке основной образовательной программы
	Факт участия – от 1 до 5 баллов;
факт неучастия – 0 баллов

	4.2.
	Использование информационно – коммуникационных технологий 
	 Участие в обновлении  сайта образовательного учреждения
	 Степень участия в обновлении  сайта
	Высокая степень активности – 3 балла;  
достаточная степень активности – от 1 до 2 баллов;

низкая степень активности – 0 баллов

	4.3.
	Участие в научно – исследовательской, экспериментальной работе

	Участие в работе районных творческих и проблемных групп
	Разработка методических рекомендаций, презентация передового педагогического опыта по исследуемой теме, проблеме, наличие положительного отзыва руководителя группы или Управления образования
	Факт участия в разработке методических рекомендаций, презентации передового педагогического опыта по исследуемой теме, проблеме,  наличие положительного отзыва руководителя группы или Управления образования  – от 1 до 3 баллов;
факт неучастия – 0 баллов

	5.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся

	5.1.
	Организация профилактической работы с воспитанниками, педагогами, направленной на формирование здорового образа жизни
	 Выполнение воспитателем обязанностей ответственного за охрану труда в учреждении
	Факт выполнения обязанностей ответственного за охрану труда в учреждении
	Выполнение обязанностей – 7 баллов;
невыполнение обязанностей – 0 баллов

	5.2.
	Создание условий для безопасного пребывания воспитанников в образовательном учреждении
	Отсутствие случаев травматизма воспитанников за время пребывания в образовательном учреждении
	Отсутствие или наличие случаев травматизма воспитанников за время пребывания в образовательном учреждении
	Отсутствие случаев травматизма воспитанников за время пребывания в образовательном учреждении – 2 балла;
наличие случаев травматизма воспитанников за время пребывания в образовательном учреждении – 0 баллов

	6.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры

	6.1.
	Создание оптимальных условий для качественного проведения образовательного процесса в кабинете
	1.Подготовка  кабинета к новому учебному году
2. Эффективность организации предметно – развивающей среды в кабинете

3. Участие в благоустройстве и озеленении территории, оборудовании прогулочных площадок для воспитанников
	1. Организация ремонта кабинета, включая косметический ремонт, ремонт мебели и инвентаря, с привлечением внебюджетных средств
2. Изготовление  и обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материала. 

Эстетика оформления спортивного, музыкального зала.

Регулярность обновления информации на стендах.

3. Выполнение порученного объема работ
	1.Факт проведения ремонта с привлечением внебюджетных средств – от 0 до 5 баллов
2.На основе внутреннего контроля, проводимого образовательным учреждением  - от 0 до 5 баллов

3.Выполнение  работ в полном объеме – 2 балла;

выполнение работ с незначительными замечаниями – 1 балл;

невыполнение работ, выполнение работ с существенными замечаниями – 0 баллов

	7.
	Участие в общественной и социально – значимой деятельности

	7.1.
	Профсоюзная работа
	Выполнение обязанностей председателя профсоюзной организации учреждения
	Наличие стенда о профсоюзной работе в учреждении, регулярность оформляемой информации
	Наличие стенда о профсоюзной работе в учреждении, регулярность оформляемой информации – от 1 до 2 баллов;
отсутствие стенда – 0 баллов


